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Nedre

Medarbejderen vil modtage den
generelle Ignstigning. Vejledende vil
medarbejderen herudover modtage en
lgnstigning svarende til 1,5-2,5 gange
den aftalte ramme for Ignpuljen i
Nordea Lgn

Medarbejderen vil modtage den
generelle Ignstigning. Vejledende vil
medarbejderen herudover modtage en
lgnstigning svarende til 1,0-2,0 gange
den aftalte ramme for Ignpuljen i
Nordea Lgn

Medarbejderen vil modtage den
generelle Ignstigning. Vejledende vil
medarbejderen herudover modtage en
lgnstigning svarende til 0-1,0 gange
den aftalte ramme for Ignpuljen i
Nordea Lgn

Midten

Medarbejderen vil modtage den generelle
lgnstigning. Vejledende vil medarbejderen
herudover modtage en Ignstigning
svarende til 1,0-2,0 gange den aftalte
ramme for Ignpuljen i Nordea Lgn.

Medarbejderen vil modtage den generelle
lgnstigning. Vejledende vil medarbejderen
herudover modtage en Ignstigning
svarende til 0,4-1,2 gange den aftalte
ramme for lgnpuljen i Nordea Lgn

Medarbejderen vil modtage den generelle
lgnstigning. Medarbejderen vil herudover
ikke modtage lgnstigning (vejledende).

advre

Medarbejderen vil modtage den generelle
lgnstigning. Vejledende vil medarbejderen
herudover modtage en Ignstigning
svarende til 0-1,0 gange den aftalte
ramme for Ignpuljen i Nordea Lgn

Medarbejderen vil modtage den generelle
Ignstigning. Medarbejderen vil herudover
ikke modtage Ignstigning (vejledende).

Medarbejderen vil ikke modtage en
lgnstigning (vejledende).



